
Se positionner dans le groupe.
L'équipe.
Le comportement et attitude individuelle.
La communication.
Travailler ensemble.

Créer un esprit d'équipe.



Comment maintenir la sérénité
du collectif.

Comprendre les différents caractères
Savoir rester soi même
Repérer le comportement individuel
Maîtriser sa communication
Travailler ensemble
Partager

Tarif :



Demander votre devis :

Parcours pédagogique :

TRAVAILLER EN COLLECTIF

LES OBJECTIFS

Aucun prérequis n'est

demandé pour

participer à cette

formation

lcorrege@corregeformationconseil.com



Ouvert à tout public

Effectif :

Durée :

De 4 à 12 personnes



     14 h

Les modalités

· Apports théoriques.

· Mises en situation.

· Exercices.

· Evaluations.

Méthodes 
et moyens LE PROGRAMME

Accueil et présentation
Présentation formation
Programme

L'individu et le groupe
L'effet groupe
La place de l'individu

La conjoncture de l'équipe
La capacité
Le potentiel

Le comportement individuel
L'individu et le groupe
La complexité de l'individu
Les personnalités

L'attitude individuelle
Gratitude, l'écoute
L'altruisme
Ses propres émotions
La critique

La communication
La langage
La déperdition
Les interprétations

Le plan de travail
Les règles
Mise en place

Evaluer la formation
Bilan de la formation

En savoir +
N'hésitez pas à me
contacter par mail...

Travailler en collectif, et créer un esprit d'équipe
passe par des étapes individuelles qui permettent à chacun de se sentir membre du groupe.


